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Y 61.end pani mistopiedsedkynE,

odpovid6m na V6s dotaz ze dne 4.6.2018 tfkajici se kolegynE, kter6 vykon6v6
piedatestadni piipravu a zam6stnavatel ji nechce poskytovat volno k povinnym akcim v riimci
teto piipravy.

Pokud neni mezi zamdstnavatelem a piisluSnou logopedkou seps6na kvalifikadni
dohoda, neni zamdstnavatel povinen poskytovat zam6stnanci volno na akce tjkajici se

specializadni piipravy pied atestadni zkou5kou. Pokud v5ak tato dohoda uzaviena byla, je
povinen ji specializadni piipravu pied atestadni zkouSkou umoZnit v intencich tdto dohody.
Povinnosti zamdstnavatele z kvalifikadni dohody upravuje obecnE ustanovenf 5 232 a
n6sledujici z6konfku pr6ce. Pokud Z6dnou dohodu kolegynd podeps6nu nem6, mohla by
umoZn6ni specializace poZadovat jen v piipadE, Le by m6la piimo v pracovni smlouv6
uvedeno jako druh priice ,,klinick;f logoped" coZ vSak v praxi byvd nezvykld, zvl6StE kdyZ
kolegynd zatim neni klinickou logopedkou.

S uctivym pozdravem

JUDr. Jan Mach

Y Praze dne 19"6.2018


