Uplné znéni zakona €. 159/2020 Sb. o kompenzaénim bonusu po zapracovani novely provedené

zakonem ¢. 331/2020 Sb.

159/2020 Sh.

ZAKON

ze dne 9. dubna 2020

o kompenzacnim bonusu v souvislosti s krizovymi opatfenimi v souvislosti s vyskytem koronaviru
SARS CoV-2

Zména: 234/2020 Sb.

Zména: 262/2020 Sb.

Zména: 299/2020 Sb.

Zména: 331/2020 Sb.

Parlament se usnes| na tomto zdkoné Ceské republiky:

CAST PRVNI

UVODNI USTANOVENI

§1[DZ]

Predmét Upravy



Tento zakon upravuje danovy bonus na kompenzaci nékterych hospodarskych nasledk(
souvisejicich s ohrozenim zdravi v souvislosti s prokazanim vyskytu koronaviru ozna¢ovaného jako
SARS CoV-2 nebo s krizovymi opatfenimi pfijatymi z divodu tohoto ohroZeni (dale jen "kompenzacni
bonus") a zvlastni opatteni zmirfiujici dopady tohoto zdkona do rozpoctl obci véetné hlavniho mésta
Prahy.

CAST DRUHA

KOMPENZACNI BONUS

§ 2 [DZ]

Subjekt kompenzaéniho bonusu v pfipadé osoby samostatné vydélecné ¢inné

(1) Subjektem kompenzacniho bonusu je osoba samostatné vydélecné ¢inna podle zdkona
upravujiciho diichodové pojisténi. Osoba podle véty prvni neni subjektem kompenzacéniho bonusu,
pokud jde o osobu vykonavajici ¢innost, v jejimZ dlsledku je tato osoba ucastna nemocenského
pojisténi jako zaméstnanec; to vsak neplati, pokud

a) se jedna o vykon zaméstnani v ¢innosti pedagogické,

b) se jedna o ¢innosti, u nichZ vznika Gcast na nemocenském pojisténi pouze z divodl uvedenych v §
5 pism. a) bodech 12 a 13 zakona o nemocenském pojisténi,

c) se jednd o vykon prace na zédkladé dohody o praci konané mimo pracovni pomér zakladajici ucast
na nemocenském pojisténi.

(2) Subjektem kompenzacniho bonusu mUze byt pouze ten, kdo ke dni 12. bfezna 2020 byl

a) osobou podle odstavce 1, nebo



b) osobou, jejiz samostatna vydélecna Cinnost je prerusena ode dne, ktery nastal po 31. srpnu 2019.

§ 2a

Subjekt kompenzacniho bonusu v pfipadé spole¢nika spolecnosti s ru¢enim omezenym

(1) Subjektem kompenzacniho bonusu je také fyzicka osoba, ktera je spolecnikem spolecnosti
s ru¢enim omezenym zaloZené za Ucelem dosazeni zisku, kterd ma

a) nejvyse dva spolecniky, tito spolecnici jsou fyzickymi osobami a jejich podil neni predstavovan
kmenovym listem, nebo

b) pouze spolecniky, ktefi jsou ¢leny jedné rodiny, a jejich podil neni pfedstavovan kmenovym listem.

(2) Subjektem kompenzacniho bonusu podle odstavce 1 mizZe byt pouze ten, kdo

a) splfioval podminky podle odstavce 1 ke dni 12. bfezna 2020,

b) nevykonava cinnost, v jejimzZ dlsledku je ucasten nemocenského pojisténi jako zaméstnanec, s
vyjimkou

1. zaméstnani ve spolecnosti s ruéenim omezenym, které je spolecnikem,
2. zaméstndni v oblasti pedagogické,

3. ¢innosti, u niz vznika Ucast na nemocenském pojisténi pouze z divodl uvedenych v § 5 pism. a)
bodech 12 a 13 zakona o nemocenském pojisténi,

4. vykonu prace na zakladé dohody o praci konané mimo pracovni pomér zakladajici ucast na
nemocenském pojisténi,

c) byl ke dni 12. bfezna 2020 dariovym
1. rezidentem Ceské republiky, nebo

2. nerezidentem Ceské republiky, ktery predpokladd, ze spini véechny podminky pro uplatnéni snizeni
dané za zdariovaci obdobi roku 2020 podle § 35ba odst. 2 zdkona o danich z pfijmaQ.



(3) Subjektem kompenzacniho bonusu podle odstavce 1 nemuzZe byt spolecnik spolecnosti s
ru¢enim omezenym, kterd v bonusovém obdobi

a) byla v upadku nebo v likvidaci nebo

b) byla nespolehlivym platcem nebo nespolehlivou osobou podle zakona upravujiciho dan z pfidané
hodnoty.

(4) Subjektem kompenzacniho bonusu podle odstavce 1 nemuize byt spolecnik spolec¢nosti s
ruc¢enim omezenym,

a) jejiz obrat podle § 1d odst. 2 zakona o Ucetnictvi za skoncené zdarnovaci obdobi dané z prijm{
pravnickych osob bezprostfedné predchazejici bonusovému obdobi neprekrodil ¢astku 180 000 K¢,
anebo ktera predpoklad3, Ze jeji obrat podle § 1d odst. 2 zakona o Ucetnictvi za prvni dosud
neskoncené zdanovaci obdobi dané z pfijmua pravnickych osob, po jehoz celou délku tato spolecnost
vykondva Cinnost, neprekrodi ¢astku 180 000 K¢,

b) ktera nebyla ke dni 12. bfezna 2020 danovym rezidentem
1. Ceské republiky, nebo

2. jiného ¢lenského statu Evropské unie nebo Evropského hospodatského prostoru a nedosahla
vétsiny svych piijma za pfisluiné obdobi podle pismene a) ze zdroji na tzemi Ceské republiky.

(5) V pripadé, Ze je fyzickd osoba spolecnikem vice spolecnosti s ru¢enim omezenym,
posuzuje se splnéni podminek podle odstavcll 1 az 4 ve vztahu ke kazdé spolec¢nosti s ru¢enim
omezenym samostatné.

§ 2aa

Subjekt kompenzacniho bonusu v pfipadé osoby vykondvajici praci na zdkladé dohody o praci konané
mimo pracovni pomér

(1) Subjektem kompenzacniho bonusu je také osoba, ktera



a) vykonavala v rozhodném obdobi praci na zakladé dohody o praci konané mimo pracovni pomér a v
dlsledku toho byla alesporn 4 kalendaini mésice Géastna nemocenského pojisténi jako zaméstnanec a
soucasné nevykonavala jinou Cinnost, v jejimZ dlsledku by byla G¢astna nemocenského pojisténi jako
zameéstnanec,

b) vedle vykonu prace na zakladé dohody o praci konané mimo pracovni pomér nevykonava jinou
¢innost, v jejimz dUsledku je Ucastna nemocenského pojisténi jako zaméstnanec, s vyjimkou cinnosti,
u niz vznika ucast na nemocenském pojisténi pouze z dlvodl uvedenych v § 5 pism. a) bodech 12 a
13 zakona o nemocenském pojisténi.

(2) Rozhodnym obdobim podle odstavce 1 pism. a) je obdobi od 1. fijna 2019 do 31. bfezna
2020.

§2b

Spoleénd ustanoveni

(1) Subjekt kompenzaéniho bonusu je dafiovym subjektem.

(2) Zaméstnancem se pro Ucely tohoto zakona rozumi zaméstnanec podle zdkona
upravujiciho nemocenské pojisténi.

(3) Cleny jedné rodiny se pro tcely tohoto zdkona rozumi pibuzny v fadé pfimé, sourozenec
a manzel nebo partner podle zdkona upravujiciho registrované partnerstvi.

(4) Dohodou o praci konané mimo pracovni pomér se pro Ucely tohoto zdkona rozumi
dohoda o provedeni prace nebo dohoda o pracovni ¢innosti podle zakoniku prace.

§ 3 [DZ]

Pfedmét kompenzaéniho bonusu



(1) Predmétem kompenzacniho bonusu je vykon samostatné vydélecné Cinnosti nebo vykon
¢innosti spolecnosti s ru¢enim omezenym, které je subjekt kompenzacniho bonusu spole¢nikem, v
kalendarnim mésici, v némz nastal den, za ktery se poskytuje kompenzacni bonus, pokud tato ¢innost
nemohla byt zcela nebo z¢asti vykonavana nad miru obvyklou v disledku ohroZeni zdravi nebo
krizovych opatfeni podle § 1, a to zejména z dlvodu

a) nutnosti uzavreni ¢i omezeni provozu provozovny subjektu kompenzaéniho bonusu nebo
provozovny spolecnosti s ru¢enim omezenym,

b) karantény subjektu kompenzacniho bonusu nebo jeho zaméstnance,

c) péce o dité v pfipadé subjektu kompenzacniho bonusu nebo prekazky v praci spocivajici v péci o
dité v pfipadé jeho zaméstnance,

d) omezeni poptdvky po vyrobcich, sluzbach nebo jinych vystupech samostatné vydélecné Cinnosti
subjektu kompenzaéniho bonusu nebo spolecnosti s ru¢enim omezenym nebo

e) omezeni ¢i ukoncéeni dodavek nebo sluzeb potfebnych pro vykon samostatné vydéle¢né cinnosti
subjektu kompenzacniho bonusu nebo spole¢nosti s ru¢enim omezenym.

(2) Kompenzacni bonus je zapocitatelnym pfijmem pro stanoveni naroku na davky vyplacené
podle zdkona upravujiciho pomoc v hmotné nouzi a zakona upravujiciho statni socialni podporu.

(3) Subjektu kompenzacniho bonusu nevznika narok na

a) podporu v nezaméstnanosti podle zdkona upravujiciho zaméstnanost za kalendarni den, za ktery
obdrzel kompenzacni bonus,

b) kompenzacni bonus za kalendaini den, za ktery obdrzZel podporu v nezaméstnanosti podle zakona
upravujiciho zaméstnanost,



c) kompenzacni bonus podle § 2a za kalendarni den, za ktery spolecnost s ru¢enim omezenym, které
je spole¢nikem, obdrzela z divodu zaméstnani tohoto spolecnika podporu poskytovanou
zaméstnavatelUm v souvislosti s ohroZzenim zdravi nebo krizovymi opatfenimi podle § 1.

(4) Subjektu kompenzaéniho bonusu mizZe narok na kompenzaéni bonus vzniknout za

v s

kalendarni den pouze

a) podle § 2, anebo podle § 23,

b) jednou v pfipadé, Ze je spolecnikem vice spolecnosti s rucenim omezenym.

§ 3a

Predmét kompenzacniho bonusu v pfipadé osoby vykonavajici praci na zakladé dohody o praci
konané mimo pracovni pomér

(1) Predmétem kompenzacniho bonusu je také vykon prace na zakladé dohody o praci
konané mimo pracovni pomér zakladajici icast na nemocenském pojisténi v kalendarnim mésici, v
némz nastal den, za ktery se poskytuje kompenzacni bonus, pokud tato prace nemohla byt zcela
nebo zEasti vykondvana v obvyklém rozsahu z dlivodi na strané

a) zaméstnavatele, které nastaly v disledku ohroZeni zdravi nebo krizovych opatieni podle § 1, a to
zejména v dlsledku

1. nutnosti uzavieni ¢i omezeni provozu provozovny,
2. omezeni poptdvky po vyrobcich, sluzbach nebo jinych vystupech nebo

3. omezeni ¢i ukonceni dodavek nebo sluzeb potifebnych pro vykon ¢innosti, nebo

b) subjektu kompenzaéniho bonusu, které nastaly v dlsledku ohroZeni zdravi nebo krizovych
opatreni podle § 1, a to zejména v dlsledku

1. jeho karantény nebo

2. péce o dité nebo jiného ¢lena domacnosti.



(2) Kompenzacni bonus je zapocitatelnym pfijmem pro stanoveni ndroku na davky vyplacené
podle zakona upravujiciho pomoc v hmotné nouzi a zdkona upravujiciho statni socidlni podporu.

(3) Subjektu kompenzacniho bonusu nevznika narok na

a) podporu v nezaméstnanosti podle zakona upravujiciho zaméstnanost za kalendaini den, za ktery
obdrzel kompenzaéni bonus,

b) kompenzacni bonus za kalendaini den, za ktery obdrzel

1. podporu v nezaméstnanosti podle zakona upravujiciho zaméstnanost, nebo

2. kompenzacni bonus podle § 2 nebo 2a.

(4) Subjektu kompenzaéniho bonusu miZe narok na kompenzaéni bonus vzniknout za
kalendarni den pouze jednou v pfipadé, Ze vykondva Cinnost na zakladé vice neZ jedné dohody o
praci konané mimo pracovni pomér.

(5) Zaméstnavatelem podle odstavce 1 se rozumi zaméstnavatel, se kterym mél subjekt
kompenzacniho bonusu

a) v rozhodném obdobi uzavienu dohodu o praci konané mimo pracovni pomér a ktery mu za toto
obdobi zuc¢toval zapocitatelny prijem v ¢astce zakladajici icast na nemocenském pojisténi a

b) ke dni 11. bfezna 2020 uzavienu dohodu o praci konané mimo pracovni pomér.

§4[Dz]

Vyse kompenzacniho bonusu

(1) Vyse kompenzaéniho bonusu ¢ini 500 K¢ za kazdy kalendaini den bonusového obdobi.



(2) Vyse kompenzacniho bonusu podle § 2aa ¢ini 350 K¢ za kazdy kalendarni den bonusového
obdobi.

§ 5 [DZ]

Bonusové obdobi

(1) Prvnim bonusovym obdobim je obdobi od 12. bfezna do 30. dubna 2020.

(2) Druhym bonusovym obdobim je obdobi od 1. kvétna do 8. ¢ervna 2020.

(3) Tretim bonusovym obdobim je obdobi, které miiZe stanovit vlada nafizenim v ramci
obdobi od 9. ¢ervna do 31. srpna 2020, a to pro dny, kdy trvaji krizova opatieni podle § 1 omezujici
zcela nebo z¢3asti vykon samostatné vydélecné Cinnosti nebo vykon ¢innosti spole¢nosti s ru¢enim
omezenym.

ST TRETI
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SPRAVA KOMPENZACNIHO BONUSU

§ 6 [DZ]

Sprava a spravce kompenzacniho bonusu

(1) Kompenzacni bonus se spravuje jako dan podle darfiového radu.

(2) Kompenzacni bonus je vratkou dané z prijm( fyzickych osob ze zavislé ¢innosti.



(3) Spradvcem kompenzacéniho bonusu je finan¢ni Ufad mistné pfislusny ke spravé dané z
prijmU0 danového subjektu, ktery podal Zadost o kompenzacéni bonus (dale jen "spravce bonusu").

§ 7 [DZ]

Zadost o kompenzaéni bonus

(1) Kompenzacni bonus se vyméruje na zakladé zadosti o kompenzacni bonus, ktera kromé
obecnych nalezitosti podani obsahuje také

a) Cestné prohlaseni osvédcujici splnéni podminek pro vznik naroku na kompenzacéni bonus,

b) ucet u poskytovatele platebnich sluzeb v ceské méné, na ktery ma byt kompenzacni bonus
vyplacen,

c) identifikaci spolecnosti s ru¢enim omezenym, jejiz vykon ¢innosti je predmétem kompenzacniho
bonusu.

(2) Zadost o kompenzaéni bonus se podava za bonusové obdobi.

(3) Zadost o kompenza¢ni bonus Ize podat nejpozdéji do 60 dndi po skonéeni bonusového
obdobi. Neni-li tato Zadost v této lh(té podana, narok na kompenzacni bonus zanika.

(4) Potvrzeni podani podle § 71 odst. 3 danového rfadu lze v pfipadé zadosti o kompenzacni
bonus ucinit také pomoci elektronické kopie dokumentu opatifeného vlastnoruénim podpisem,
zaslané na elektronickou adresu zverejnénou spravcem bonusu.

(5) Pokud je Zadost o kompenzacni bonus podana ve formé elektronické kopie dokumentu
opatreného vlastnoru¢nim podpisem, povaZzuje se za potvrzenou podle § 71 odst. 3 dariového fadu.

§7a



Zadost o kompenzaéni bonus v pFipadé osoby €inné na zakladé dohody o praci konané mimo
pracovni pomér

(1) Zadost o kompenzaéni bonus podle § 2aa obsahuje kromé nalezitosti podle § 7 také

a) identifikaci zaméstnavatele, pokud na jeho strané nastaly dlivody podle § 3a odst. 1 pism. a),

b) kopii dohody o préaci konané mimo pracovni pomér podle § 2aa odst. 1 pism. a),

c) kopii mzdového listu zahrnujiciho kalendarni mésice, kdy byl subjekt kompenza¢niho bonusu
Ucasten nemocenského pojisténi na zakladé dohody o praci konané mimo pracovni pomér podle
pismene b) v rozhodném obdobi podle § 2aa odst. 2.

(2) Kopii mzdového listu podle odstavce 1 pism. c) Ize nahradit potvrzenim od
zaméstnavatele prokazujicim splnéni podminek podle § 2aa odst. 1 pism. a).

§ 8 [DZ]

Stanoveni kompenzacniho bonusu

(1) Kompenzacni bonus se stanovi za bonusové obdobi.

(2) Kompenzacni bonus se povaZuje za vyméreny dnem podani Zadosti o kompenzacni bonus,
a to ve vysi odpovidajici soucinu vyse kompenzacniho bonusu a poctu dni bonusového obdobi.

(3) Zjisti-li spravce bonusu na zakladé postupu k odstranéni pochybnosti nebo na zakladé
danové kontroly, Ze nebyly splnény podminky pro vznik naroku na kompenzacni bonus a
kompenzacni bonus nebyl vyméren ve spravné vysi, doméri dan ve vysi rozdilu vyméreného
kompenzacniho bonusu a ¢astky nové zjisténé.



(4) Ve InGté podle § 7 odst. 3 Ize Zadost o kompenzacni bonus zménit. Dojde-li ke zméné
Zadosti jesté pred predepsanim vyméreného kompenzacniho bonusu do evidence dani, spravce
bonusu zménu zohledni v ramci tohoto predepsani. Dojde-li k pozdé;jsi zméné zadosti, spravce
bonusu mUze na jejim zakladé domérit dan nebo kompenzacni bonus.

(5) Povinnost uhradit penale z ¢astky domérené dané nevznika.

§9[DZ]

Placeni kompenzaéniho bonusu

(1) Vyméreny kompenzacni bonus spravce bonusu predepisSe do evidence dani. Kompenzacni
bonus se eviduje na samostatném osobnim dafilovém ucétu darfového subjektu.

(2) Preplatek vznikly predepsanim vyméreného kompenzacniho bonusu je vratitelnym
preplatkem a spravce bonusu jej vrati dafovému subjektu bez zbyte¢ného odkladu ode dne vyméreni
kompenzacniho bonusu; urok z vratitelného preplatku v pfipadé kompenzacniho bonusu nevznika.

(3) Vréaceni preplatku podle odstavce 2 se provede bezhotovostné na ucet u poskytovatele
platebnich sluzeb vedeny v ¢eské méné uvedeny v Zadosti o kompenzacéni bonus.

(4) Kompenzacni bonus nepodléhd vykonu rozhodnuti ani exekuci.

(5) Poskytovatel platebnich sluzeb muze financni prostfedky odpovidajici vyplacenému
kompenzacnimu bonusu vyplatit povinnému bez ohledu na to, Ze je veden vykon rozhodnuti nebo
exekuce pfikdzanim pohledavky z G¢tu u poskytovatele platebnich sluZzeb. Tuto vyplatu oznami
prislusSnému orgdnu provadeéjicimu vykon rozhodnuti nebo exekuci.

CAST CTVRTA

JEDNORAZOVE OPATRENI ZMIRNUJICi DOPADY TOHOTO ZAKONA DO ROZPOCTU OBCI VCETNE
HLAVNIHO MESTA PRAHY



§9a

Jednordzovy nendvratny pfispévek

Za ucelem zmirnéni negativnich dopadu plisobnosti tohoto zdkona do rozpoctl obci véetné
hlavniho mésta Prahy (dale jen "obec") se zavadi jednorazovy nenavratny pfispévek ze statniho
rozpoctu (dale jen "prispévek").

§ 9b

Vyse pfispévku

(1) Vyse prispévku ¢ini soucin ¢astky 1 250 K¢ a poctu obyvatel obce podle bilance obyvatel
Ceské republiky zpracované Ceskym statistickym Gradem k 1. lednu 2020.

(2) Prispévek neni ucelové urcen a nepodléha vyporadani se statnim rozpoctem.

§9c

Spolecna ustanoveni k pfispévku

(1) Prispévek poskytne Ministerstvo financi z kapitoly VSeobecnd pokladni sprava statniho
rozpoctu prostiednictvim kraje, v jehoZ spravnim obvodu se obec nachazi (dale jen "kraj").

(2) Prispévek poukaze Ministerstvo financi kraji do 60 kalendarnich dni od nabyti icinnosti
tohoto zdkona.

(3) Kraj prevede piispévek obci do 5 pracovnich dni na jeji i¢et vedeny u Ceské narodni
banky podfizeny Statni pokladné podle zdkona ¢. 218/2000 Sb., o rozpodétovych pravidlech a o zméné
nékterych souvisejicich zakonU (rozpocétova pravidla), ve znéni pozdéjsich predpisu.
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ZAVERECNE USTANOVENI

§ 10 [DZ]

Zvlastni ustanoveni o osvobozeni od dané z pfijmu

0Od dané z prijm fyzickych osob je v roce 2020 osvobozen pfijem z dotace v rdmci dotacniho
programu Ministerstva pramyslu a obchodu "OSETROVNE" PRO OSVC.

CAST SESTA

UCINNOST

§11

Tento zakon nabyva Ucinnosti dnem nasledujicim po dni jeho vyhlaseni.

Vondracek v. r.

Zemanv.r.

Babisv.r.

Vybrana ustanoveni novel

CLIl zdkona ¢&. 331/2020 Sb.



Prechodna ustanoveni

1. Vznikl-li subjektu kompenzaéniho bonusu narok na kompenzaéni bonus podle zakona €.
159/2020 Sb., ve znéni Gcinném ode dne nabyti G¢innosti tohoto zakona, bézi Ihita pro podani
Zadosti o kompenzacni bonus znovu ode dne nabyti Uéinnosti tohoto zadkona a neskondi dfive nez
uplynutim posledniho dne tfetiho kalendarniho mésice néasledujiciho po nabyti U¢innosti tohoto
zdkona.

2. Cast jednorazového nendvratného pfispévku ze statniho rozpoctu podle § 9b odst. 1
zadkona €. 159/2020 Sb., ve znéni uc¢inném ode dne nabyti G¢innosti tohoto zdkona, kterd nebyla
Ministerstvem financi poukdzdna kraji prede dnem nabyti u¢innosti tohoto zakona, poukaze
Ministerstvo financi kraji do 60 dni ode dne nabyti G¢innosti tohoto zdkona.



