Vazeni clenové,
zasilam Vam svoje zamysleni nad soucasnou situaci.

Dne 14.9. 2023 jsem se zucastnila schtize Rady AKL jako predsedkyné Revizni komise AKL.
Upfimné napisi, Ze se mi na schtizi Rady nechtélo, nebot’ minuld moje tcast na Radé byla
odmitnuta.

Nyni jsem byla na Radé€ prijata, zucastnila jsem se a vyslechla spoustu témat. Bylo mi neprijemné,
7e materidly, které si ¢lenové Rady mezi sebou zasilaji, nemd k dispozici RK. Casto jsem nevédéla,
o Cem se presné jedna. Uvédomila jsem si, Ze pak téZko mohu davat za RK pfipominky k
projedndvanym tématim.

Dal3i dny jsem neustale pfemyslela nad vSemi tématy, co se feSily. Byla jsem zklamana z toho, jak
tézkou pozici ma RK v nasi AKL. S pani predsedkyni jsem si pak vyménila v e-mailech nazory na
rizna témata. Podékovala mi za vstficny pristup a ja ji podékovala také.

1, vst¥icny pristup

a) vstricny pristup v ramci spoluprace RK a Rady AKL (uvnitr spolku)

Vstiicny pristup je zdkladem, abychom mohli spolupracovat ve prospéch nasich ¢lend.
Ale pokud Rada nezaSle Revizni komisi material, ktery se v Radé AKL feSi? Je to vstficné gesto?
JestliZe za Revizni komisi poZzadam o zaslani navrhu nové koncepce, tak jsem odmitnuta? Ale na
Radé jsem slySela, Ze dr. Michalickova ma o koncepci zajem, Ze ji bude zaslana? TakZe nékomu se
posle a nékomu ne - bez pravidel, jak se to komu hodi? Kdo ma asi prednost? Jaka pravidla tady
plati?

RK ma poradni hlas a méla by davat pfipominky. Proc tohle Rada neakceptuje? Proc je
nevnima jako prinos?

RK nema pouze kontrolovat hospodareni, ale fungovani celé organizace. Jde ndm vSem o
dobré fungovani a tedy o nastaveni pravidel.

b) vstficny pristup v ramci spoluprace AKL a KLSAS (mezi spolky)

Dalsi téma, které bylo diskutované, se tykalo logopedt s oznacenim K1. Nasi ¢lenové se mohli
docist na webu AKL, Ze predsedkyné AKL se rozhodla jednat o K1 na zdravotni pojiStovné a
neprizvala na jednani vybor KLSAS.

Chtéla bych upozornit, Ze jsme nyni dvé organizace klinickych logopedt, které maji za cil
jednat ve prospéch svych Clenii. Vytvaret pro né dobré podminky. Branit je a chranit je.

*AKL je odborna organizace, kde je priorita vzdélavani.

*KLSAS je sekce Svazu ambulantnich specialistti, kde je priorita jednani se ZP ohledné
smluv a thrad. Cleny KLSAS jsou zkuSeni klini¢ti logopedi, ktef{ maji svoje nestatni zdravotnicka
zarizeni, kde se vzdélava a skoli vétSina mladych logopedt, co vstupuji do oboru. A vefejné napsat
na web, Ze spole¢né s Mgr. Simkovou Rada jednat nebude a na jednéni na ZP ji nepozve, Ze ji
obejde? Komu toto prospiva?

Mgr. Simkova je regulérné zvolena predsedkyné KLSAS. S pani predsedkyni Richterovou chtéla
nékolikrat jednat i osobné, aby mohla doladit postupy obou organizaci pri riznych jednanich za nas
obor. BohuZel pani predsedkyné Richterova pozvani na setkani nepfijala.

ZamysSlim se nad tim, pro¢ Rada AKL obchazi vybor KLSAS ? Neni to Skoda? Neni to v
neprospéch nas vSech? Vybor KLSAS by velice rad a ochotné predal vSechny bohaté zkuSenosti z
praxi svych ¢lend.

Zavér: Zamyslim se nad tim, Ze je nutna spoluprace Rady s Revizni komisi i s vyborem KLSAS.
SnaZzim se prijit na zptisob spoluprace, ale zatim jsem zklamana.



Dal3i témata k diskuzi:
2, zkraceni specializacniho vzdélavani

Chtéla bych upozornit na skutecnost, Ze ackoliv MZ doporucuje zkraceni specializacni
pripravy ve vice oborech, je to jen doporuceni, nikoliv povinnost. Zatimco v nékterych oborech
miiZe byt takové zkraceni prijatelné, v kontextu aktualniho vyvoje tykajiciho se Skolskych logopedi
a legislativniho zakotventi jejich role, je pro klinickou logopedii takovy krok v této dobé znacné
nevhodny.

Zkraceni specializacniho vzdélavani je velmi neuvazZeny krok, kdy se pribliZujeme
Skoldktim. Otazka vzdélavani byla — a zatim stéle je - naSim zdsadnim argumentem pfi rozliSeni
skolskych pracovnikii od zdravotnikii. Neddvno pravé na piidé MZCR se mél realizovat metodicky
pokyn, kde Skolaci méli svoje lobby a poZadovali po nas, abychom jim dali kompetence jeSté pred
ukoncenim legislativniho procesu, aby méli vétSi nad€ji na uspéch. Bohuzel- AKL malem chtéla
davat n€jaké kompetence, ale nakonec jsme zabojovali a Zadné kompetence jim nedali. Ale ted’ plati
totéz.

Jestli nechceme napomahat Skolakiim, aby se ndm vyrovnali, tak se jim nesmime pfibliZovat
v délce predatestacniho vzdélavani. Nebo jim opravdu chceme pomahat? Pro naSe Skolence je
zkraceni specializa¢ni pfipravy opravdu jen formélni, zlistane to pouze na papife. Skolenec nestihne
vSechny kursy a staze splnit za 2 roky, i kdyby se pocCet kurst sniZil. A nasi Skolenci budou jen
zklamani. Pro¢ mame Skolenciim slibovat néco, co nelze v praxi splnit?

Zavér: Pokud chceme udélat vstficny krok smérem k nasim Skolenctim, je vhodné zkratit AKK
kurs, hlavné jeho teoretickou Cast, a sniZit poCet povinnych kursii ve specializacnim vzdélavani.

Souhrn:

Formalni zkraceni doby specializacniho vzdélavani neni viibec prinosné pro nase Skolence, ale
naopak je to velmi prinosné pro Skolaky, ktefi tento argument vyuZziji proti nam. A budou chtit s
nami splynout se svym planovanym 2letym vzdélavanim? Znova vyvstava otazka: chce Rada AKL
opravdu pomahat skolaktim, aby s nami splynuli?

3, zruSeni SZZ v Bc logopedie — surdopedie

Zcela nesmysIné nutime absolventy VS se SZZ v Mgr. Logopedie-surdopedie, aby si zpétné
dodélali 3leté studium a doplnili si SZZ v Bc. Logopedie-surdopedie,. Neni to smésné? Kdy si
prizname, Ze Magistr se SZZ logopedie- surdopedie, ma plnou kvalifikaci a nepotfebuje si
zopakovat niZsi statnice v bakalari? Praxe ukazuje, Ze spousta student specialni pedagogiky se
vyprofiluje pro klinickou logopedii aZ v priibéhu VS studia. Jsou to tedy Magisti se SZZ
logopedie-surdopedie, ale nemaji SZZ v bakalari. Tito absolventi nemohou byt do zdravotnictvi
prijati. Tato nelogi¢nost vyznamné sniZuje pocet zajemcti o praci ve zdravotnictvi, které je nemtize
dle platné legislativy pfijmout.

Zaveér:

Pokud Rada AKL mysli vazné sviij vstficny pristup ke studentim, je nutno co nejrychleji zrusit
povinnost SZZ v Bc. Logopedie - surdopedie. Zménu by bylo vhodné provést pti korekci zakona
96/2004 Sb., kdy se bude otevirat legislativni proces.

Poznamka: Ve svém e-mailu mi pani predsedkyné Richterovéa napsala, Ze ma snad néjaky napad na feSeni - ale musi ho
probrat na Radé a pak s celym c¢lenstvem. A kdy tedy bude jednat s nami, s Revizni komisi, jsem se uz nedozvédéla.
Pro¢ RK se zase obchazi, to nechdpu. Pro¢ nejsme partnerem pro diskusi nad tak dtilezitymi tématy? Pro tento ucel je
prece Revizni komise zfizena.



4, vybérova Fizeni (VR)

PFi kontrole dokumentace k VR jsme v $anonech neobjevili pfesnou dokumentaci a pravidla
priibéhu VR. Nepozadovala bych pfesnou dokumentaci k vybérovym fizenim, kdyby v minulosti
nedochazelo ke spousté nesrovnalostem. Nékteré kolegyné souhlasné stanovisko od AKL bohuZel v
minulosti nedostaly. Hlasovani je sice tajné, ale na magistratu, nebo krajském tradu se vidy
vysledek hlasovani kazda klinicka logopedka dozvi. Proto je tfeba, aby byla presné stanovena
kritéria souhlasu ¢i nesouhlasu pfi VR.

Chybi dokumenty, kde by bylo uvedeno - co vie Rada AKL hodnoti pfi VR. V soucasnosti
Rada AKL vytvotila obecny dokument k VR, kde chybi pfesny postup, kdy povéreny logoped musi
dostat instrukce od AKL, jak ma hlasovat, zda dava souhlasné stanovisko a v pripadé nesouhlasu-
proC nedava souhlasné stanovisko. A tento postup by se mél zaarchivovat. Je tfeba ho doplnit i do
internich norem naseho spolku.

Clenové AKL maiji velky zajem o nastaveni transparentnich pravidel, aby vse bylo jasné. Tento
postup dava vétsi jistotu viem klinickym logopediim, ktefi jdou do VR. V&fim, Ze Rada svym
¢lentim vyhovi a udél4 v zéleZitosti VR poradek.

Zaveér:
Podrobny postup pfi vydavani souhlasnych stanovisek u VR je tfeba zpracovat a archivovat i
prubéh kazdého VR. Je tfeba proces VR zahrnout do Internich norem AKL. Velmi Vam dékujeme.

5, ¢cinnost Revizni komise AKL CR (RK)

Revizni komise nekontroluje pouze hospodareni spolku, ale komplexné fungovani celého
spolku. RK je vybizena ke kolegialni spolupraci, ale my se o ni neustale snaZime. Ale pokud
nemame informace, nemtiZeme bohuZel adekvatné spolupracovat. Pani pfedsedkyné Richterova mi
napsala, Ze od RK postrada navrhy na reSeni v hospodareni. Hned nas prvni navrh byl, Ze
nemiizeme podepsat smlouvy - DPP a DPC, které nam byly dlouhou dobu podsouvény, a navrhovali
jsme, Ze musi byt sepsany smlouvy o vykonu funkce. Tak zcela zasadni véc se prosadila aZ po
mnoha letech? Proc ? Nevim....

Nenachazim vysvétleni, pro¢ Rada AKL neochotné jedna s RK? AZ nyni na schtizi Rady jsem se
dozvédéla, Ze naSe pani tcetni feSi néjaké nedostatky na finan¢nim uradé, ale RK o tom viibec nevi.

Chtéla bych vSechny ubezpecit, Ze mame zajem o spravné fungovani organizace a o spolupraci s
celou Radou. Jedname vzdy slusné, vstiicné a s respektem. Ke vSem ¢lentim i k Radé.

Znovu opakuji : Rada a Revizni komise maji svoji zodpovédnost a jde nam vSem o to, aby se
nastavila presna pravidla fungovani spolku. Pracujeme pro nase Cleny, ale dodrZovanim pravidel
chranime nejen Cleny, ale i sami sebe.

Zcela na zavér mi pani predsedkyné v e-mailu napsala, Ze novou koncepci obdrZime jako vSichni
Clenové az v fijnu? AZ uZ nebudeme moci davat pripominky ke koncepci? A dale uvedla, Ze oslovila
lidi na konzultaci, kterym véfi.... Co to znamena ? TakZe Revizni komisi se nevéfi a informace ji
nikdo neda? Je to vstficny postup? Da se takto spolupracovat? Jak naplnit poZadavek kolegialni
spoluprace? My se snaZime, ale ta spoluprace by méla byt oboustranna. Mame se tvarit, Ze se nic
nedéje.....? Tak se nad celou situaci zamySlim a jsem z toho opravdu nestastna. Co se s tim da
délat?

Vazena pani predsedkyné,
rozumim tomu, Ze mate v sobé néjaké rozporuplné pocity a také diky tomu nedtivéru k RK, ale
vérim, Ze jste odbornik a také profesional na mezilidské vztahy a dokaZete propojit cely tym lidi.



VEérim, Ze se dokaZete oprostit od néjakych pomluv v kulodrech, které zminujete ve svém e-mailu,
a nevim, co tim myslite.... Prosim, nefeSme pomluvy, snazme se najit cestu spoluprace ve prospéch
celé nasi organizace a naSich ¢lent.

V soucasné dobé, kdy mame funkce v nasi AKL, je tfeba respektovat jejich naplii a pravidla, i pres
rizné pocity a pomluvy.

Clenové AKL sinas zvolili - Vas do Rady a nas do Revizni komise. Je nutno vzajemné
spolu komunikovat a predavat si informace. Je to ve prospéch dobrého fungovani celé nasi
Asociace.

Dékuji Vam za Vas vstricny pristup

S pozdravem
PaedDr. Kopicova

V Praze dne 28. 9. 2023



