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  Informace pro klienty Advokátní kanceláře 
    JUDr. Jan Mach 
 
 
 
 Vážení klienti, 
 dovoluji si upozornit na novelizaci zákoníku práce provedenou zákonem 
č. 365/2011 Sb., který nabude účinnosti dnem 1. ledna 2012. 
 V příloze zasílám příslušný zákon a upozorňuji zejména na následující 
ustanovení: 
 

- § 4b – možnost odchylné smluvní úpravy od zákona za určitých podmínek 
- § 11 . definice vedoucího zaměstnance 
- § 26-29 kolektivní smlouva 
- § 36 zkušební doba 
- § 39 nová limitace možnosti sjednávat pracovní smlouvu na dobu určitou 
- § 67 nová výše odstupného  
- § 73a odvolání vedoucího zaměstnance 
- § 75 a 76 dohoda o provedení práce – až 300 hodin ročně 
- § 77 odstavec 2 dohody o pracích konaných mimo pracovní poměr 
- § 85-86 pružné rozvržení pracovní doby 
- § 121 odstavec 6 písmeno f) – platové tarify (/netýká se mezd a mzdových tarifů) 
- § 134a možnost poskytnutí cílové odměny 
- § 218 čerpání dovolené 
- § 310 konkurenční doložka 
- § 346b zákaz peněžitých postihů. 

 
 

S uctivým pozdravem 
 
JUDr. Jan Mach 
 
 
 
 
V Praze dne 22.12.2011 
 


