 Stručný zápis z právního semináře ČLK – 6.6.2024
JUDr. Mach – právní aktuality:
 - za znaleckou činnost je nyní zodpovědné Ministerstvo spravedlnosti

 - v Parlamentu novelizace zákona o zdravotnické péči, o veřejném zdravotním pojištění: snaha zrušit výběrová řízení, aby byla v dikci pojišťoven – ČLK je proti + elektronizace

 - možnost vyřadit pacienta z péče, pokud nedodržuje léčebný režim 

- pokud pacient pořizuje zvukovou, či video nahrávku lékařů, nebo výkonů, je to legitimní dle občanského zákoníku, jediné, jak tomto zamezit, je možnost uvést to ve vnitřním řádu: „Jakékoliv zvukové či video nahrávky lze jen v případě souhlasu“

 - pokud pacient poruší vnitřní řád, lze ukončit péči, vnitřní řád je pacient povinen respektovat

 - otázka umělé inteligence – u lékařů se začíná objevovat zneužití známé tváře pro reklamu jistých produktů, v takovém případě se jedná o 2 trestné činy: 1) poškození osobních práv 2) klamavá reklama

 - otázka sociálních sítí: trestný čin pomluvy, nebo přestupek jen v případě, pokud je iniciátor zprávy identifikovatelný, veřejné právo je lepší než soukromá žaloba

 - Komora není nijak vázána na názor soudu

 - regulace úhrad: pokud právní předpis stanový výši odměny a úhrada by neodpovídala zisku či výdajům, pak nelze regulovat úhrady Pl.ÚS 19/13, II ÚS 505/21

 - nutné zjistit názor a přání pacienta, poslední slovo má však lékař

 - týrání a těžké ublížení na zdraví podléhá oznamovací povinnosti

 - GDPR – 1x za rok implementace v ordinaci www.člkcz.cz – pozor na podvodné firmy

 - povinné registrační poplatky jsou nezákonné

 - legitimní je smlouva o dohodnutých službách nehrazených ze ZP za úhradu

 - legitimní je smluvní pokuta za náhradu ušlého zisku

 - připravuje se novela pro výkony podzim 2025, vláda navrhuje vyškrtnout Sazebník výkonů

MUDr. Mgr. Záleská – dohodovací řízení:
 - 6 setkání, jednání skončilo nedohodou

 - ČLK žádá o navýšení o 10,7% valorizace mzdových a režijních nákladů

 - MZČR tvrdí, že garantuje 6% valorizaci, realita je méně

 - otázka regulace výkonů – nutné krotit, co vykazuji

Mgr. Buriánek – pracovně-právní vztahy:

· Po 6 hodinách práce 30 minut přestávky na oddech a jídlo (pg.88), tyto jsou zahrnuty do pracovní doby

· Výpověď či okamžité ukončení pracovního poměru musí být písemně a s uvedením důvodů

· Pokud jako zaměstnanec nesouhlasím s ukončením PP, nutno písemně a bezodkladně sdělit, do 2 měsíců lze podat žalobu na neplatnost, zároveň i žalobu na náhradu mzdy

· Kvalifikační dohody umožňují zvýšení kvalifikace, např. se závazkem setrvat max 5 let po zvýšení, nebo uhradit. KD musí být písemná a musí mít veškeré obsahové náležitosti (druh a způsob zvýšení kvalifikace, doba, po kterou musí zůstat, druhy nákladů a nejvyšší částka, kterou případně musí zaměstnanec zaplatit) – jinak je neplatná
· Možnost pracovat v režimu ÚPS (na IČO) pouze nejedná-li se o závislou činnost, jež musí být výlučně v rámci PP, příp. DPČ či DPP (pg 2 odst.4 ZP)

