Dobry den, pane doktore,

Prosel jsem si Vami zaslany rozsudek a navazujici odborny ¢lanek a z pohledu
zdanéni a odvodu odvodu na soc. a zdrav. pojistné uvadim.

Zasadni v reSeném pripadé je ta skute¢nost, ze na zakladé Vami uvedené
dohody mezi €lenem kontrolni komise spolku a spolkem nevznikne vztah
pracovné pravni. Vami uvedenou ,dohodou o provedeni prace“ vznikne vztah
obc&anskopravni a nikoli pracovné pravni. Pfitom z pohledu zdanéni a odvodu na soc.
a zdrav. pojistné je ,zvyhodnéné zdanéni“ zasadni:

a. Zpohledu zdkona o danich z pfijmG — dle § 6 odst. 4 pism. a) ve spojeni s § 36 odst. 2 pism.
m) zdkona o danich z pfijm0 jsou prijmy ze zavislé ¢innosti uréené ust. § 6 odst. 1 tohoto
zakona (tedy vcéetné prijmuU plynouci z vykonu funkce ¢lena organu jakékoli pravnické osoby)
plynouci z dohod o provedeni préce, jejichZ Ghrnna vyse u téhoz platce dané nepresahne za
kalendarni mésic ¢astku 10 000 K¢, zdanovany srazkovou dani vybiranou ve vysi zvlastni sazby
dné 15 %. To plati pokud zaméstnanec u tohoto platce vyplacejiciho uvedené odmény
neucinil prohlaseni k dani dle ust. § 38k odst. 4, 5 nebo 7 zakona o danich z pfijmd nebo
pokud nevyuzil postup dle § 36 odst. 6 nebo 7 zdkona o danich z pfijma. V této legislativni
Upravé tedy vznika urcity stfet v tom, Ze srazkova dan muze byt vybirana i z takovych prijma
plynoucich ze zavislé ¢innosti, které jsou definovdna jako odmény za vykon funkce ¢lena
organu pravnické osoby — pritom vSak smluvni forma ,,dohoda o provedeni prace” je vyslovné
s timto ndzvem upraven dle naSeho nazoru jen v zakoniku prace a ma se tedy jednat o vztah
pracovnépravni. Z uvedeného vyhodného zplisobu zdanéni je tedy nutno vyloucit odmény
plynouci ze z4avislé ¢innosti dle § 6 odst. 1 zakona o danich z pfijmu, které nejsou vykonavany
v rdmci pracovnépravniho vztahu dolozeného smluvni formou ,,dohoda o provedeni prace”.
Uvedenou 15 %ni srazkovou dan Ize vSak uplatnit i na pfijmy ze zavislé
¢innosti (v€etné odmén za vykon funkce ¢lena organu pravnické osoby),
pokud opét zaméstnanec u tohoto platce vyplacejiciho uvedené odmény
neucinil prohlaseni k dani dle ust. § 38k odst. 4, 5 nebo 7 zakona o danich
z pfijma nebo pokud nevyuzil postup dle § 36 odst. 6 nebo 7 zakona o danich
z pfijma a bude pobirat pfijem za kalendarni mésic do 3.999 K¢ (plati od
1.1.2023) — bude tedy realizovat tzv. zaméstnani malého rozsahu,
nezakladajici u€ast na nemocenském pojisténi.

b. Z pohledu odvod( soc. pojistného — dle § 3 odst. 1 pism. b) bod 2. zakona ¢. 589/1992 Sh., o
pojistném na socidlni pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisli jsou pojistné povinni hradit, az
na presné stanovené vyjimky, zaméstnanci, kterymi jsou m.j. zaméstnanci ¢inni na zakladé
dohody o provedeni prace, opét je feSena tato forma pracovné pravniho vztahu a vyjimky
z odvodu socidlniho pojisténi k tomuto pracovnépravnimu vztahu — viz. dale.

c. Zpohledu odvodl zdravotniho pojisténi — dle § 5 pism. a) bodu 3. zdkona ¢. 48/1997 Sb., o
verejném zdravotnim pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisu je platcem pojistného
zaméstnanec, ktery je definovan dle § 6 zakona o danich z pfijmQ, avSak napf. s vyjimkou
osoby ¢inné na zakladé dohody o provedeni prace, popfipadé vice dohod o provedeni prace
u jednoho zaméstnavatele, pokud Uhrn pfijmu z takovych dohod v kalendarnim mésici
nedosahl pfijmu ve vysi ¢astky, jeZ je podminkou pro ucast takové osoby na nemocenském
pojisténi podle zdkona upravujiciho nemocenské pojisténi (dale jen ,,zapocitatelny pfijem*“);
zapocitatelny pfijem zUctovany zaméstnavatelem azZ po skonéeni dohody o provedeni prace
se povazuje za pfijem zuctovany do kalendarniho mésice, v némz tato dohoda
skoncila. Vyjimka je tedy feSena na presné vymezeny pracovnépravni vztah.

Soc. i zdrav. pojisténi provadi vyjimku z hrazeni tohoto pojistného u dohod o
provedeni prace v ¢astce zapocitatelného pfijmu do 10.000 K& mési¢né ve vazbé na
§ 7a odst. 1 zakona ¢. 187/2006 Sb, o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich
predpisU, ktery urCuje, Ze zaméstnanci €inni na zakladé dohody o provedeni

prace jsou ucastni pojisténi, jestlize splnuji podminku uvedenou v § 6 odst. 1 pism. a)




a byl jim zuctovan zapocitatelny pfijem v Castce vysSi nez 10 000 K¢&. Pfitom timto
ustanovenim jsou upraveni zameéstnanci konajici Cinnost na zakladé dohody o
provedeni prace dle zakoniku prace, tedy v pracovnim poméru.

Zavér: v pripadé, ze spolek s €lenem kontrolni komise uzavie dohodu o
provedeni prace (popfr. i s prislusnymi odkazy za zakonik prace), ktera vsak dle
platné pravni Gpravy a navazujici platné judikatury nemize navodit vztah
pracovnépravni (vztah mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem), ale navodi
vztah obéanskopravni, pak z odmén plynoucich z této dohody o provedeni
prace je nutno hradit bézné zalohy na dan z prijmu ze zavislé €innosti a
soucasné i prislusné odvody soc. a zdrav. pojisténi; nelze tedy vyuzit
»zVyhodnéného zdanéni“ formou odvodu srazkové dané ve vysi 15 %, kdy
nejsou hrazeny odvody na soc. a zdrav. pojistné (viz. vazba na § 7a zakona ¢.
187/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisu). Zvyhodnéné zdanéni 15 %ni
srazkovou dani bez odvodu soc. a zdrav. pojisténi by bylo mozno vyuzit u
pfijmu plynoucich z titulu vykonu funkce ¢lena organu do ¢astky 3.999 K¢
mésicné (tedy do €astky rozhodného pfijmu nezakladajiciho ucast na
nemocenském pojisténi).
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