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URC-UNIKATNI RODNE CISLO

Vyuziva se k evidenci pacientu jejich
zdravotnich zdznamu a komunikaci
se zdravotnimi pojiStovnami.

Tento indikator zajistyje, Ze jsou
zdravotni vykony a thrady spravné
prirazeny ke konkrétni osobé




Meésicni zalohova platba poskytovana zdravotni pojisStovnou poskytovana zdravotni
pojiStovnou poskytovateli zdravotnich sluZeb.

Vyse PMU je dana vyhlaskou a byva stanovena jako jedna dvanactina z celkové
uhrady v referencnim obdobi.

Tato Castka mulize byt upravena na zakladé zmén v rozsahu a strukture
poskytovanych sluzeb a to vZdy v individualnim posouzeni zdravotni pojistovnou.

Je mozné si spocitat vysi aktualniho PMU.




BONIFIKACE

Financni zvyhodnéni poskytovatele zdravotnich sluzeb za splnéni

specifickych podminek stanovenych zdravotni pojiStovnou nebo thradovou

vyhlaskou , jejichz splnéni navysuje zakladni thradu.

Miize se jednat napt. o bonifikace

za doloZeni Diplomu celoZivotniho vzdélavani ,

zavedeni objednavkového systému,

rozsah a rozloZeni ordinac¢nich hodin

Osetreni urcitého stanoveného poctu novych pacient




REFERENCNI
0BDOBI

ReferencCni obdobi je dano vyhlaskou a

zpravidla byva dva roky zpétné od
hodnoceného obdobi.

Referencni obdobi slouzi pro vypocet a
nastaveni uhrad pro hodnocené obdobi

V roce 2026 je referencnim obdobim
rok 2024.




HODNOCENE OBDOBI

Aktualni ¢asove obdobi , ve kterém jsou poskytované zdravotni sluzby
hodnoceny a za které jsou vypocitany thrady na zakladé pravidel
stanovenych thradovou vyhliaskou,

V roce 2026 je¢ hodnocenym obdobim rok 2026.




PURO

 Primérna castka, kterou zdravotni
pojiStovna uhradila poskytovateli
zdravotnich sluzeb za jednoho unikatniho
pojisténce béhem REFERENCNTHO
OBDOBI.

* Tento ukazatel slouzi k nastaveni uhrad
pro hodnocené obdobi.

* Vypocet PURO se 1i§i dle odbornosti.
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MIMORADNE
N AKLAD NY MNP je pojisténec , u kterého naklady na

QN zdravotni péci prevysuji
POJISTENEC

pétinasobek hodnoty PUROo.

Uhradova vyhlaska specifikuje pravidla pro
thradu péce o MNP , aby byly kompenzovany
zvysené naklady poskytovatelli zdravotni péce.




VYKONOVA UHRADA

Kazdy vykon ma
prirazené bodove
ohodnoceni, které je
nasledné prepocteno na
financni Castku pomoci

hodnoty bodu.

Jedna se o uhradu bez
limitace tzn. Ze veSkera
poskytnuta a zdravotni

pojisStovnou uznana
zdravotni péCe je hrazena

v plné hodnoté bodu.
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MEZIOBOROVE VYKONY

 Jsou zdravotni vykony, které 1ze nasmlouvat napric
riznymi odbornostmi.

* Obvykle nejsou vazany na specifické podminky nebo
pozadavky, coZ znamena , Ze je mohou poskytovat lékari
a nékdy 1 nelékali bez ohlédnu na jejich odbornost.

* Tyto vykony se Casto tykaji Cinnosti, které jsou
univerzalni pro vice oborti mediciny.

* Napriklad oSetreni handicapovaného pacienta, dochazka
za pacientem, telefonicka konzultace




SIGNALNI VYKONY

 Signalni vykony jsou specifické zdravotni vykony, které jsou
hrazeny nad ramec tthrady a nevstupuji do standardnich vypocti
uhrad ani do regulaci .

» Signdlni vykony tak poskytovatelim umoziuji vykazat specifické
kategorie pacientli bez dopadu na celkovou tthradu za
poskytovanou péci. Vykony se vykazuji s vikonem klinického
vySetreni.

* 09543- oSetreni pacienta od 18 let 56 K¢
* 09555 oSetreni ditéte do 6 let 224 K¢

* 09556 oSetreni ditéte od 6-12let 168 K¢

* 09557 oSetreni ditéte od 12-18 let 112 K¢




MAXIMALNI UHRADA MAXU

Vypotet MAXU
zohlednuje ruzné faktory
, vtetné PURQO, KN a
dalSich parametru
stanovenych uhradovou

vyhlaskou.

Nejvyssi mozna castka ,
kterou muze poskytovatel
zdravotnich sluzeb
obdrzet od zdravotni
pojistovny za poskytnuté
sluzby v daném obdobi.
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VYHLASKA MZ
432/2025 SB 0
UHRADACH
ZDRAVOTNI PECE
V ROCE 2026-
ZAKLADNI RYSY

» vyhlaska se vztahuje na cely rok 2026

* Mésicni platby jsou zalohové a budou zactovany az po

skonceni celého roku 2026) do 150 dnti do kvétna 2027

« Referen¢nim obdobim je cely rok 2024
« UHRADA PECE O DETIDO 15 LET BEZ LIMITU

VZORCEM

« ZpUsob vypoétu maximalni thrady MAXU je stejny jako

v roce 2025

« KOMPLIKOVANY SYSTEM V BONIFIKACI

KOEFICIENTU, kdy jsou vice bonifikovani t1 AS , kteri
budou v roce 2025 plnit prislusné bonifikace poprvé.Kdo
bonifikace plnit prestne bude mit snizenou hodnotu KN



HODNOTA BODU
903-KLINICKA LOGOPEDIE
0,98- 1,10

0,04 rozsah a rozloZeni
. ordinacni doby 30 hodin
0,03-DZV do 5ti dnt v tydnu, 2x od
7h, 2x do 18 h, nebo 1x

Bonifikace v hodnoté
bodu ma pro nasi
odbornost 4 stupné —

Zéakladni hodnota bodu
je pro 903 — klinicka
logopedie 0,98 ha

bonifikace se scitaji od7halxdo18h.

0,01 v pripadé oSetreni 0,04 — 10% novi pacienti
5% novych pacienti a zaroven rozsah a
nebo rozloZeni ordinacni doby

0,01-objednavkovy
systém




PECE 0 POJISTENCE MLADSICH 15 Tl
LET

» Péce o pojiSténce mladsSich 15 ti let je ve volné
vykonovém rezimu , tedy bez limitu dhradovym
vzorcem, mimo limit, mimo PURQOo.ktery se jiZ
vztahuje na pojisténce starsi 15 ti let. Do vypoctu
PURO budou zapocitani jen ti starsi, tim se zméni 1
referencni hodnoty z roku 2024.

 Je tfeba znat pocCet pacientil oSetrenych v roce 2024,
kteri budou vstupovat do vypoctu PUROo.



LIMITY UHRAD

Pokud poskytovatel oSetri v
dané odbornosti méné nez 100
pojisténcu dané ZP( pri
uvazku 30 hodin a tyden)
jinak se pocCet pojiSténcu
primeérene krati- je péce

hrazena volné- vykonove.

)

Pokud oSetri vice nez 100
pojisténcu dané ZP ( pri
uvazku 30 hodin na tyden ,
jinak se pocCet pojiSténcu
primerené krati ma limitované
uhrady thradovym vzorcem a
hodnotou PUROo. )




DODATKY DLE ZP
—VZP

Respektuje pravidla dana Uhradovou vyhlaskou
Ministerstva zdravotnictvi.

V dodatku najdete vysi predbéZné mési¢ni uhrady presné
stanovena konkrétni Castka-vypocet této castky vychazi z
referen¢niho obdobi, jedna se 1/12 ze 108% konecné uhrady
z roku 2024.

VZP potita se zapoCtenim vSech zde vyjmenovanych
bonifikaci , je tfeba poslat DZV a mistoprisezné prohlaseni
ohledné objednavkového systému, umoznujici prednostni
vySetfeni a oSetfeni téch pojisténcii ZP , u nichz to vyZaduje
jejich zdravotni stav.

Zaslat DS do 31.1.2026.




DODATKY DLE ZP- CPZP

CPZP také ve svém dodatku nasleduje Uhradovou
vyhlasku Ministerstva zdravotnictvi

 Ale

Neékterym poskytovateliim zdravotni pécCe planuje
nabidnout

absolutni limit v thradach (108,1 % uhrad roku 2024
Limit predbézne tthrady 60 000K¢ a rok

* Obé tyto moZnosti jsou mimo znéni vyhlasky MZ-
sledujte znéni vyhlasky




DODATKY DLE ZP - VOZP

VOZP nasleduje znéni
vyhlasky , planuje postupovat
jen dle vyhlasky MZ a
vétSiné znas bude zasilat
jen vysi predbézné meésicni

uhrady.

J

Méla by zaslat do konce
brezna 2026 1 informace o
novém PUROQOo- celkovou

uhradu za vykony u pacientli

starSich 15 tilet v roce 2024 a

poctu URC pacientt starSich

15 tilet v tomto roce.

Nebude zasilat Dodatek

praveé z toho divodu, zZe

nasleduje striktné znéni
vyhlasky MZ 2026.




DODATKY ZP- ZPMV

01

ZPMYV se ve svém

dodatku nasleduyje
také uhradovou
vyhlasku MZ .

02

PMU mé4 dobre
zohlednénou , vyse
predbézné meésicni
uhrady neni dana
pausSalem,

03

ale pocita se

vykonove.




DODATKY ZP-
ZPS

Nabizi
dodatek typu
MOP a VOP

VOP( velky
pocet
pojisténcii) nad
100 pojisténcii

MOP( maly
pocet
pojisténcu do
100 pojisténcii-
hrazeno
vykonové

Kopiryje
uhradovou
vyhlasku ale
nezohlednuje
péci o pacienty
do 15 let véku.




ZMENY 2025
VERSUS 2026-
SHRNUTI
HODNOTA
BODU A VYSE
UHRAD

ZjednoduSeni zakladni hodnoty bodu pro
ambulantni specialisty (SAS): Misto drivéjsiho

clenéni do ctyr kategorii (0,94 K¢ az 1,00 K¢) je
pro hrazené sluzby podle bodu 2 nové stanovena
jednotna zakladni hodnota bodu ve vysi 0,98 K¢

SniZeni minimalni hodnoty bodu (HB_, ) pro
vypocet PURO: Doslo k vyraznému sniZeni
minimalni hodnoty bodu pouZivané ve vypoctu
PURGO, a to z 1,03 K¢ na 0,90 K¢

Snizeni koeficientu ve vzorci MAXU: Zakladni
koeficient ve vzorci pro vypocet maximalni

tihrady (MAXU) byl sniZen z 1,065 na 1,03




ZMENY 2025 VERSUS 2026

» Zména bonifikaci hodnoty bodu (SAS i sluzby mimo
MAXU):
* Bonifikace: Byla zavedena nova, vy$si bonifikace za prijem
novych pacientd .
* 2025: +0,01 K¢ za oSetreni alespon 5 % novych pojisténci
(10 % u operacnich oborti)
* 2026: Bonifikace je nyni odstupriovana:

+ +0,04 K¢, pokud poskytovatel splni podminku ordinac¢nich
hodin A ZAROVEN ogetii alesponi 10 % novych pojisténcti

+ +0,01 K¢, pokud nesplni podminky pro +0,04 K¢, ale oSetii
alespon 5 % novych pojisténcti




ZMENY 2025 VERSUS 2026

Zména vypoctu Koeficientu Navyseni (KN) v MAXU:

Hodnoceni dle referen¢niho obdobi: Princip hodnoceni bonifikaci (splnil/nesplnil v referenc¢nim
vs. hodnoceném obdobi) zlistava zachovan

SniZeni penalizaci: U poskytovatelli, ktefi bonifikaci v referen¢nim obdobi splnili, ale v
hodnoceném nikoli, doslo ke sniZeni penalizace (zaporny koeficient). Napriklad u ordinac¢nich
hodin (KN b) klesla srazka z -0,02 na -0,01 a u objednavkového systému (KN d) z -0,02 na -0,01




ZMENY 2025 VERSUS 2026

Odstranéni bonifikace za 35h: Samostatna bonifikace KN ve vysi 0,02 za 35
ordinacnich hodin tydné byla odstranéna. Nahrazuje ji vySe zminény novy bonus
+0,04 K¢ za kombinaci ordina¢nich hodin A vyssiho poctu novych pacientti

Zména vypoctu piredbéznych mési¢nich uhrad (PMU):V roce 2025 byla PMU

stanovena jako 1/12 "predpokladane thrady"

V roce 2026 se PMU stanovi jako 1/12 ze "108% tihrady za referen¢ni obdobi", ke
které pojiStovna dale pripoCte zmény v rozsahu a strukture sluzeb




CO ZUSTAVA

STEJNE 2025 Vzorec pro vypocet PUROo
VERSUS 2026

Vzorec pro vypocet MAXU

Prace s mimoradné nakladnymi
pojisténci definice MNP a jejich
vyjmuti z vypoctu MAXU




NOVE UHRADOVE
KATEGORIE PRO DETI

* Byla stanovena nova kategorie pro
hrazené sluzby poskytované pojiSténciim
do 15 tilet v odbornosti s hodnotou
bodu 0,98 h




1,03+KN)*X(POPzpoZXxPUROo0+max[PUROoxPOPzpoMh;UH
RMh—-UHRMTr])

VYPOCET
MAXIMALNI
UHRADY

* 1,03 konstanta navyseni

KN koeficient navy3eni

* POP zpoZ- pocet oSetfenych pojiSténcu zakladnich

« PURO priimérna tthrada na 2 URC z referen¢niho odbobi
« UHRMbh- thrada za MNP v hodnoceném obdobi
 UHRHr-uhrada za MNP v referencnim obdobi




VYPOCET PUROO

PUROo=max {UHRrefPOPref;((PBrefxHBmin)+ZUMROo+ZULPRO0)POPref}



